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Introducción
El modelo de investigación-acción nos permite problematizar la práctica pedagógica de modo de cuestionarla y buscar alternativas de mejora. Una Educadora de Párvulos que problematiza, investiga y reflexiona para mejorar es una Educadora que está produciendo conocimiento pedagógico y desarrollándose profesionalmente, favoreciendo a los niños y las niñas. Es por esto que dentro del marco de la práctica profesional se ha desarrollado un proyecto de investigación que nos permite problematizar la práctica y reflexionar sobre ella, el cual se presenta a continuación.
1.  Fase I: Diagnóstico y problematización

1.1.  Introducción
La investigación educativa nos permite problematizar la práctica por medio de un proceso reflexivo y crítico, que nos lleva a cobrar conciencia sobre sí mismo, lo que tiene relación directa con la calidad de la enseñanza (Gimeno Sacristán, 1997). Por lo tanto, por medio de esta investigación se espera comenzar un proceso de problematización de la práctica para mejorarla, de modo de constituir una base para convertirnos en educadoras investigadoras, reflexivas y críticas.
El proceso que nos llevó a encontrar el problema fue la observación de situaciones conflictivas entre los niños y niñas, de manera constante y las estrategias que se utilizan en los cuatro niveles para resolverlos. Sin embargo, a partir de un proceso de problematización nos dimos cuenta que el problema va más allá de lo observable a simple vista (Gimeno Sacristán, 1997).
El modelo de investigación que se utilizó para encontrar la situación problemática fue el de Investigación –Acción, puesto que ésta nos permite problematizar la práctica de manera colectiva a través de un proceso reflexivo y crítico que tenga como fin último mejorar la misma por medio de “ciclos de acción y reflexión” (Latorre, 2003). Así el educador es un educador investigador, reflexivo, crítico e innovador de su práctica educativa, siendo éste el protagonista activo (Latorre, 2003).
Por lo tanto, el marco propuesto para la elaboración del diagnóstico contiene cuatro pasos: observar, interpretar, valorar y mejorar; pasos que son la base para la  investigación que se desarrollará en el centro COPRIN a partir de la definición de la situación problemática. 
El proceso para definir la situación problemática se fundamenta en la Investigación-Acción, que por definición problematiza la práctica mediante un proceso reflexivo. Por lo que, según la distinción de racionalidades de Schon (1992) la situación problemática se define desde la perspectiva de la reflexión acción, como “la epistemología de la práctica educativa” (Latorre, 2003).
Los rasgos que definen la epistemología de la reflexión en acción son (Latorre, 2003):
· El profesional es una persona práctica reflexiva.
· Ser profesional implica ocuparse de redefinir situaciones problemáticas.
· El profesional desarrolla una mejor comprensión del conocimiento en la acción.
· Ser profesional es ser una persona capaz de explorar y examinar nuevas situaciones.
· Une teoría y práctica, investigación y acción, saber y hacer.
· La práctica profesional se concibe como actividad investigadora.
· La investigación supone una conversación con la situación problemática en la que saber y hacer son inseparables.
Desde esta perspectiva la práctica educativa se observa como una actividad reflexiva. En la reflexión en acción se desarrolla una mejor comprensión del conocimiento en acción, permitiendo comprender mejor las situaciones problemáticas (Latorre, 2003).  Lo que se relaciona directamente con el paradigma comprensivo-interpretativo, que nos plantea una realidad subjetiva donde se construye conocimiento para comprender significados y acciones.
1.2. Antecedentes del contexto en el que se desarrolla la investigación
 
El proceso de investigación se realiza en la Sala Cuna y Jardín Infantil COPRIN Ingeniero Luis Falcone S, ubicada en la comuna de Puente Alto. Este centro es uno de los cuatro centros infantiles que lidera la Corporación Para la Primera Infancia (COPRIN), de la Cámara Chilena de la Construcción. El Jardín nace tras una alianza público-privada entre JUNJI, COPRIN, CChC y la empresa Icafal, en marzo del 2012. Está ubicado junto a la Población Francisco Coloane, una de las 45 villas al sur poniente de Puente Alto, en Bajos de Mena, que se caracteriza por ser considerada una de las zonas más vulnerables de la capital y donde la pobreza y la falta de oportunidades se agudizan debido a los altos índices delictuales y de consumo de drogas y alcohol (“Coprin de CChC y JUNJI inauguran Primer Jardín Infantil Sustentable en Puente Alto”, 2012). 
 De este modo, la institución se destaca dentro su entorno por su infraestructura con características sustentables, siendo el primer Jardín Infantil sustentable de la comuna, rescatándolo la CChC como un jardín que cuenta con un modelo educativo de excelencia sin fines de lucro, entendiendo esto como un centro que considera “el liderazgo de la directora, una educadora para cada sala, personal técnico constantemente capacitado en desarrollo emocional y educación inicial, instancias de promoción de la lectura, continuos proyectos que apoyan una educación integral (prevención dental, capacitación de lenguaje gestual, cuenta cuentos, etc.), inclusión de la familia y la comunidad en el quehacer educativo” (“Coprin de CChC y JUNJI inauguran Primer Jardín Infantil Sustentable en Puente Alto”, 2012: ¶ 7) , en base a un currículo integral.
La Sala Cuna y Jardín Infantil atiende a 112 niños y niñas entre los 3 meses y 4 años de edad en sus cuatro niveles: dos salas cuna y dos niveles medios. Contando con una dotación de funcionarios correspondiente a: 1 Directora, 4 Educadoras, 12 co-Educadoras, 2 Auxiliares de Servicio, 2 Asistentes sociales, 1 Educadora Diferencial, 2 Guardias y 3 Manipuladora de alimentos.
El modelo educativo de COPRIN considera el liderazgo de la directora, una educadora para cada sala, personal técnico constantemente capacitado en desarrollo emocional y educación inicial, instancias de promoción de la lectura, continuos proyectos que apoyan una educación integral (prevención dental, capacitación de lenguaje gestual, cuenta cuentos, etc.), inclusión de la familia y la comunidad en el quehacer educativo (COPRIN, s.f.).
1.3. Descripción del proceso 
Basándonos en el modelo de Investigación-Acción,  problematizamos nuestra práctica a partir de registros de observación y conservaciones con el equipo del centro, a modo de encontrar una problemática de carácter urgente y significativa para el centro. Para ello se realizó un diagnóstico del contexto que recogiera las opiniones del equipo de cada nivel respecto a la problemática y así, contrastarlas con nuestros registros de observación.

Una vez obtenidas las visiones de las educadoras y las de nosotras, buscamos puntos en común,  reflexionamos y discutimos sobre cuál era realmente la problemática, lo cual nos permitió llegar a la decisión final del foco de acción de este proyecto, donde consideramos que una problemática que se debe potenciar  en el Jardín Infantil es el modo de enfrentar el protagonismo del niño y la niña dentro del aula. Esta decisión fue consensuada con cada equipo
, conversando con estos el proceso realizado para responder tanto a sus necesidades y visiones como a lo observado por nosotras en una fase diagnóstica.
Como ya se mencionó, la metodología utilizada para realizar el diagnóstico fue la Investigación-Acción, ya que a la vista de un problema evidente, la investigación nos llevó a profundizar en nuestras prácticas pedagógicas como centro, para descubrir una situación problemática que va más allá de lo evidente, pues tal como menciona Elliot en Restrepo (2002), la investigación acción en educación se basa en problemas prácticos cotidianos de los docentes, debiendo el docente cumplir con 3 roles: investigador, observador y maestro, generando una “profesionalización amplia” del docente, donde éste cuestiona su labor, estudia su modo de enseñar y cuestiona y comprueba la teoría en la práctica.
1.4. Ejes centrales de la Práctica Pedagógica
Para comprender la práctica pedagógica desarrollada en COPRIN se han analizado los cuatro ejes centrales de la rueda pedagógica, los cuales se interrelacionan y nos llevan a construir la práctica pedagógica como tal, los cuales se detallan a continuación:
· Planificación Educativa

La Planificación Educativa, dentro de COPRIN, se desarrolla a partir de un trabajo colaborativo entre educadoras, co-educadoras y alumnas en práctica. Los aprendizajes esperados de las planificaciones se definen durante la jornada de planificación que se realiza una vez al mes, la educadora es responsable de planificar el trabajo en Áreas y las alumnas en práctica o co-educadoras realizan las planificaciones correspondientes a las experiencias centrales, trabajando el mismo aprendizaje durante una o dos semanas, o por más tiempo si el equipo lo considera pertinente a su grupo de niños y niñas.
· Ambiente de Aprendizaje:
Otro aspecto de la planificación, característico de este centro, y que se relaciona directamente con el factor Tiempo del Ambiente de Aprendizaje es que la rutina de cada nivel se refleja en una planificación de Momentos Permanentes, los cuales están definidos para todo el año pero realizándose modificaciones cada mes, de acuerdo a los aprendizajes y necesidades de los niños y las niñas de cada nivel, por ejemplo cambiando aprendizajes esperados o modificando el horario de algún momento. Por otro lado, dentro del Ambiente de Aprendizaje se encuentra el Espacio, donde se destaca que el centro cumple con las normas de infraestructura, seguridad, personal y recursos que propone la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji, 2009).  
Dentro de cada sala de actividades se han implementado las Áreas de trabajo correspondientes al Currículo Creativo, teniendo en Sala Cuna cuatro áreas y en los Niveles Medios siete áreas. Los materiales de cada área están al alcance de los niños y las niñas, siendo material variado y suficiente para todos los/as  niños/as de cada nivel. Además, correspondiente a la política de sustentabilidad del centro, todos los niveles tienen un “rincón verde” ubicado en el patio exterior. Cada nivel está encargado de una forma de cultivo como las hojas verdes, las hierbas, cultivo bajo tierra y cultivo en altura; todos los cultivos se ubican en neumáticos pintados por los niños y las niñas de cada nivel.
· Acción Pedagógica:
Otro eje de la práctica pedagógica corresponde a la Acción Pedagógica, éste al igual que el ambiente de aprendizaje responde a la planificación educativa de las educadoras y co-educadoras. De esta forma, se destaca en esta dimensión que la forma en que interactúan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales debe ser mediante unas estrategias de mediación que el educador considere las más pertinentes a su grupo de párvulos, lo que se resguarda en la planificación.
 En COPRIN los adultos de cada nivel tienen un rol definido durante cada momento de la jornada, de forma que los adultos trabajan de manera colaborativa en pro del aprendizaje de todos/as los niños y las niñas. Sin embargo, en todo centro educativo para la primera infancia, es necesario fortalecer permanentemente las estrategias de mediación durante toda la jornada, como por ejemplo al momento de resolver conflictos, de modo de aprovechar esta instancia como una situación de aprendizaje para niños y niñas (Razmilic, 2008).
· Aprendizaje de los niños y las niñas:

La práctica pedagógica tendrá un impacto en los Aprendizajes de los/as  niños/as, que se convierte en el centro de nuestro actuar. En el Centro cada acción de las educadoras y co-educadoras persigue como meta la adquisición y/o fortalecimiento de los aprendizajes esperados que los niños deben aprehender, lo que se aprecia en las planificaciones, ya sea de momentos permanentes, experiencias centrales,  trabajo en áreas y actividades extra programáticas. Por lo anterior, se han seleccionado dos Principios Pedagógicos de las Bases Curriculares: el Principio de Actividad y el Principio de Juego (MINEDUC, 2005); los cuales creemos fundamentales debido a las características propias que asume el proceso de aprendizaje en la etapa de desarrollo que están los niños y las niñas de COPRIN. El principio de actividad nos refiere a respetar al niño en cuanto a la actividad, puesto que es él el protagonista de su aprendizaje a través de proceso de apropiación, construcción y comunicación. En cuanto al principio de juego, se ha de potenciar éste considerando que las situaciones de aprendizaje deben tener un carácter lúdico, pues es fundamental en sus vidas, siendo la herramienta a través de la cual se expresan ya que uno de los factores que intervienen en el proceso de desarrollo y aprendizaje es la actividad que el niño realiza en su interacción otros, adultos y/o pares, y con los objetos, y el juego satisface esta necesidad de actuar (Thió de Pol y Cols, 2007). 
Por lo tanto, el proceso de problematización que hemos realizado, nos ha permitido comprender que este proyecto de investigación-acción, debiera orientarse a potenciar y favorecer el rol del niño/a como protagonista de su propio aprendizaje, mediante la actividad y el juego como rasgos propios de su etapa del desarrollo; por lo que dentro de la planificación educativa, en particular de la experiencia central, se deben intencionar experiencias de aprendizaje en las cuales sea el niño el constructor de su aprendizaje. Para ello el ambiente de aprendizaje debe estar organizado de tal manera de conseguir los objetivos propuestos, brindándoles a los niños y niñas un espacio y tiempo estables y permitiendo ofrecer experiencias significativas y relevantes. Además se destaca que el trabajo en  áreas permitirá potenciar el aprendizaje de los párvulos de forma activa y autónoma  en donde cada uno sea el protagonista de su actuar. Así mismo, el protagonismo del niño se verá favorecido en cuanto el adulto realice interacciones de mediación efectiva y apropiada a las necesidades e intereses de cada niño/a. 
I.5. Planteamiento del problema
Los niños y niñas son protagonistas de sus aprendizajes y construyen su aprendizaje a través de la interacción con su entorno. Entre los 0 a 4 años son seres activos que descubren cómo funciona el mundo a través de la exploración y experimentación, siendo el juego su principal forma de aprendizaje (Vigotsky en Baquero, 1997). De acuerdo a las etapas del desarrollo de  Piaget, se encuentran en el estadio sensorio motriz, donde hay una necesidad de exploración del sujeto en el ambiente que lo rodea.
De acuerdo a lo anterior y en función del proceso de documentación y problematización realizado, se observa que en la Sala Cuna y Jardín Infantil COPRIN (Puente Alto), es necesario potenciar y favorecer momentos donde los niños y niñas puedan explorar de acuerdo a sus necesidades e intereses tomando decisiones autónomas y de forma activa.
Por lo tanto, nuestro problema de investigación nos lleva a la siguiente pregunta de investigación:
¿Cómo potenciar el protagonismo de los niños y niñas,  en relación a la construcción de sus aprendizajes, resguardando el principio de actividad y juego?
2.-  Fase II: Diseño del plan de acción
2.1. Proceso para la definición y diseño
A partir de la fase de diagnóstico se realizó una reformulación del problema de investigación y de la primera fase, cuestionándonos el problema inicial, tanto individual como grupalmente.  Tras la reformulación se plantean los cambios a cada equipo y se conversa sobre el diseño del plan de acción. De esta manera, se consensua la problemática con cada nivel, estando cada miembro de acuerdo con la problemática a abordar durante el proyecto.
Al haber acordado la problemática con los equipos de trabajo es que se comienza a formular un plan de acción que permita responder al problema de investigación, para esto, inicialmente se buscan respuestas a la pregunta de investigación previamente planteada, obteniendo el siguiente resultado:
¿Cómo potenciar el protagonismo de los niños y niñas,  en relación a la construcción de sus aprendizajes, resguardando el principio de actividad y juego?
· Fortaleciendo el rol mediador del adulto
· Planificar para acoger  los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños y niñas
· Clarificando la intencionalidad pedagógica
· Seleccionando recursos y experiencias significativas relevantes y desafiantes.
De las cuatro respuestas generadas, se seleccionan las dos primeras como estrategias que enmarcaran el plan de acción, esta elección se realiza puesto que el plan de acción debe tener factibilidad de logro y considerando el tiempo restante para su aplicación sería dificultoso plantear más estrategias, por otro lado, el motivo de seleccionar las dos primeras, se debe a que por medio de estas se pueden abordar las dos estrategias restantes, pues tanto la clarificación de la intencionalidad pedagógica como la selección de recursos y experiencias significativas, relevantes y desafiantes se pueden trabajar a través de un replanteamiento de la planificación donde se consideren los intereses y necesidades de los niños y niñas para otorgar experiencias significativas.
Posteriormente, ambas respuestas se transforman en objetivos del plan de acción desde los que se desprende una estrategia que responde a cada objetivo y actividades acordes a cada una de ellas, así como metodología a seguir, definición de roles, recursos y evaluación.
Al tener el plan de acción desarrollado, se solicita una reunión con la directora del centro, el día martes 14 de mayo, para presentar el proyecto a realizar. Además, se agenda una reunión para formalizar el plan de acción con cada equipo, presentando a cada uno la presentación realizada para la segunda fase,, lo que debido a la ausencia de permanencia se realizará en un horario establecido por cada equipo según su disponibilidad durante la semana del 20 de mayo.
2.2. Plan de Acción 

El plan de acción consta de tres estrategias que apuntan a potenciar el protagonismo de los niños y niñas del centro COPRIN, enfocados a la acción pedagógica de cada equipo de trabajo. Para ello el plan de acción cuenta con objetivos para cada estrategia y sus respectivas actividades que se detallaran a continuación.
Objetivos:
Para la “Estrategia Planificando para nuestros niños y niñas”  el objetivo consiste en “planificar para acoger los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños y las niñas Se plantea este objetivo con el propósito de generar planificaciones significativas para niños y niñas de cada nivel, pues al considerar sus aprendizajes previos e intereses será posible generar una conexión entre éstos y los nuevos conocimientos existiendo una coherencia y continuidad entre ambos. Tal como se plantean las BCEP (2005: 17) “una situación educativa favorece mejores aprendizajes cuando considera y se relaciona con las experiencias y conocimientos previos de las niñas y niños, responde a sus intereses y tiene algún tipo de sentido para ellos.”

Para la “Estrategia Mediación, facilitador para el aprendizaje” el objetivo es “fortalecer el rol mediador  del adulto en la experiencia central”. Este objetivo tiene la finalidad de fortalecer las interacciones que mantienen los adultos con los niños y niñas de cada nivel durante algunos momentos de la rutina, pues se considera que la calidad de estas impactará en el desarrollo social y cognitivo de los niños y niñas. Tal como menciona Kontos y Wilcox-Herzog (1997: 7) “el impacto de esta clase de interacciones puede verse reflejado en el desarrollo cognitivo, social, emocional y del lenguaje del niño”. 
Además, se considera que por medio de este objetivo será posible responder a un aspecto que durante el período de diagnóstico era preocupante para gran parte de los miembros del equipo, siendo esto la gran cantidad de conflictos que se presentan en los diferentes niveles por parte de niños y niñas, pues, tal como plantea Feuerstein en Orrú (2003: 50) “es por medio de la participación y de la reciprocidad colaboradora por lo que muchos problemas son reducidos, pues el alumno no estará ni se sentirá solo ante sus distintas experiencias, pues tendrá a su lado al mediador que también actuará como un amigo próximo con el cual puede contar”
Finalmente, para la “Estrategia Evaluando para mejorar” el objetivo propuesto es “evaluar  la efectividad de las estrategias propuestas”. Este objetivo fue diseñado debido a la importancia que tiene dentro de la Investigación-Acción  el evaluar permanentemente para tomar decisiones, y como plantea Boggino (2004), esta evaluación puede utilizarse para reiniciar la investigación permitiendo comenzar un proceso de reflexión metacognitiva y así, valorar la necesidad de hacer ajustes en algunos componentes del diseño de investigación, lo que tiene como fin último mejorar la práctica pedagógica.

Estrategias-actividades

Las tres estrategias diseñadas buscan responder a los objetivos detallados anteriormente a través de actividades que permiten generar un proceso para el logro de dichos objetivos.  Para ello se han definido en total siete actividades, de las cuales tres corresponden a la primera estrategia, dos a la segunda estrategia y dos a la tercera estrategia.
a. Estrategia planificando para nuestros niños y niñas

Esta estrategia consta de tres actividades  que persiguen potenciar la planificación educativa de modo de lograr acoger los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños y niñas para poder ofrecer experiencias más significativas donde los niños y niñas sean protagonistas de  su aprendizaje. Para esto se recurre a  lo propuesto por Elder y Paul (2002), quienes plantean que las preguntas estimulan el desarrollo de nuevas maneras de pensar a través de un análisis y evaluación del pensamiento para mejorar el mismo, es por ello que consideramos que las preguntas que realizan los niños y niñas son relevantes para comprender el modo en que están pensando y a partir de éste recoger  alguna  necesidad de aprendizaje e intereses que están comunicando para generar respuestas pertinentes por parte del adulto. 
En cuanto a la segunda y tercera actividad se busca captar e integrar los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños y niñas a partir de la actividad anterior,  y sumando a esto registros de observación de los adultos. Esto se realiza empleando como fundamento lo planteado por Lavanchy (1993), en que  los contenidos a abordar deben ser aquellos que están de acuerdo a los intereses y necesidades de los niños y las niñas puesto que las experiencias resultarán más significativas para los párvulos.
b. Estrategia Mediación, facilitador para el aprendizaje

La segunda estrategia está compuesta por dos actividades que apuntan  a potenciar el rol mediador de los adultos de los distintos equipos. Para esto se contempla la actualización de referentes teóricos, pues un educador reflexivo debe estar actualizando sus conocimientos teóricos de manera constante, ya que tal como lo menciona Boggino (2004), la educación no sólo requiere de docentes que cuenten con competencias básicas para encauzar el proceso de enseñanza y aprendizaje  sino que, a la vez, requiere de un docente reflexivo que se capacite, actualice  y reformule sus esquemas cognitivos. 
La segunda actividad tiene como propósito generar criterios comunes respecto a la mediación realizada en la experiencia central, acogiendo las sugerencias de todo el equipo para mejorar en conjunto la implementación de las planificaciones,  de modo de enfocar el actuar de cada adulto en los objetivos e indicadores de evaluación de cada experiencia, ya que las mejores oportunidades de aprendizaje y desarrollo de los niños y las niñas dependen en gran medida del trabajo en equipo (MINEDUC, 2012).
c. Estrategia Evaluando para mejorar

Esta estrategia contempla dos actividades, las cuales tienen como objetivo evaluar los resultados de las dos estrategias anteriores contemplando la efectividad  que han tenido respecto del rol del adulto como favorecedor del protagonismo de los niños y las niñas en sus aprendizajes. Todo lo anterior enfocado en la formación de un  profesional reflexivo que pueda, junto a sus colegas, crear un espacio de discusión intensa y crítica acerca de la práctica pedagógica y de las condiciones que ésta requiere (Dahlberg, Moss y Pence, 2005).
Principios metodológicos que se resguardarán para implementar las acciones de mejora 
Cada una de las actividades se sustenta en metodologías que nos permiten saber cómo se desarrollarán dichas actividades para el  logro de las estrategias. A continuación se detalla el proceso a seguir durante el plan de acción.

a. Estrategia planificando para nuestros niños y niñas

Para esta estrategia se empleará el registro de observación  como fuente de conocimiento de los intereses y necesidades de aprendizaje de las niñas y los niños, puesto que a partir de ellos se generarán instancias de reflexión con el equipo de trabajo para posteriormente ser integrados en las planificaciones. Se pedirá a cada equipo de trabajo que registren las preguntas que los niños hacen para generar un posterior análisis que nos permita determinar las estrategias didácticas para responder de forma pertinente a dichas preguntas. Por otra parte, cada equipo de trabajo deberá observar y registrar los intereses y necesidades de aprendizaje que van presentando los niños y niñas a través del tiempo para generar una conexión con las planificaciones. Esto nos permitirá generar una evaluación de la realidad de cada nivel, considerando a los niños y niñas como sujetos protagónicos del proceso educativo, tal como plantea Ríos (1999) para conocer en mayor profundidad la realidad  se debe observar y reflexionar para percatarse de las opiniones e intereses de los niños, con la finalidad de determinar estrategias didácticas más adecuadas al contexto educativo.
b. Estrategia Mediación, facilitador para el aprendizaje

Para potenciar el rol mediador del adulto se recurre a la actualización de referentes teóricos que dispone el centro a través de documentos que serán facilitados para ser subidos a la página WEB empleada por el equipo del centro, cumpliendo éste la función de mantener a cada una actualizada y comunicada con el resto. Se sabe que una buena enseñanza requiere un profesional con una preparación sólida, pero que esté de forma permanente desarrollándose como profesional; Además, para generar una buena enseñanza se deben crear instancias periódicas para trabajar en colaboración (NAEYC, 2009), éste último aspecto responde a la segunda etapa de la estrategia, considerando fundamental el trabajo en equipo para mejorar el rol mediador del adulto durante cada experiencia central.
c. Estrategia Evaluando para mejorar

Para esta estrategia se realizará un proceso de evaluación para conocer los resultados que tuvieron las estrategias anteriores, para esto se aplicarán pautas de evaluación confeccionadas por las mismas alumnas considerando como bibliografía a otros autores o pautas estandarizadas. Generar un proceso de evaluación es importante pues la información que nos entrega será pertinente para tomar decisiones en relación a las prácticas pedagógicas (MINEDUC, 2009), respondiendo al propósito de la investigación acción de mejorar la práctica educativa por medio de ciclos de acción y reflexión (Latorre, 2003).
Organización en el tiempo de las distintas acciones de mejora.
Para implementar el plan de acción consideramos un plazo de cinco semanas, que va desde el 20 de Mayo al 21 de Junio, determinando el tiempo para cada actividad de acuerdo a la factibilidad de logro. Es así que el tiempo dedicado a cada actividad varía de acuerdo a la necesidad de cada una de éstas, por ejemplo, el comentar las planificaciones de la experiencia central se realiza durante todo el desarrollo del plan de acción para fortalecer la práctica de un trabajo colaborativo en relación al aprendizaje de los niños y niñas, siendo considerada como un proceso de mejora para cada equipo; por otro lado, las actividades previas a esta instancia se desarrollan en un tiempo más acotado, puesto que son actividades específicas que apuntan a preparar a cada miembro del jardín para fortalecer su rol pedagógico.
Responsables asignados 
Dentro del plan de acción  se contempla la participación de todos los equipos de trabajo para el logro de las actividades definidas, consensuando el rol que cada adulto tendrá en el desarrollo de las estrategias, siendo la alumna en práctica quien lidera y alienta al equipo para desarrollar cada etapa del plan.

La relevancia de que todo el equipo participe en este plan es que un aspecto fundamental en la investigación acción  es que ésta debe ser un trabajo colectivo, puesto que es una instancia de reflexión y crítica a la práctica pedagógica, por lo que este plan no se concibe sin la participación de todos los equipos.
Recursos a utilizar
Los recursos que se utilizarán para implementar el plan de acción  se plantean considerando aquellos ya existentes en el centro y los que son necesarios confeccionar para obtener un satisfactorio logro de los objetivos planteados en cada estrategia. En cuanto a los recursos ya existentes se consideran como recurso material los registros anecdóticos y, como recurso no material, las instancias de reflexión durante la jornada de permanencia y jornadas de planificación. Respecto a los recursos diseñados corresponden a registros de observación y de reuniones, planillas para sistematizar la información y pautas para evaluar las actividades y estrategias.
2.3. Evaluación de resultados y procesos
Un profesional de la educación debe estar constantemente reflexionando sobre su propia práctica pedagógica, de modo de identificar problemas o dificultades en la misma, indagarlos, reflexionar sobre ellos y proponer acciones de intervención, comprensión y posible mejora de las propias prácticas (Latorre, 2003), para estar constantemente evaluándose a sí mismo y sus prácticas, con el fin de mejorar las mismas y, por ende, mejorar los aprendizajes de niñas y niños, es por la relevancia de éste proceso que el proyecto cuenta con una etapa específica para evaluar el plan de acción 
Berrios, Bustos y otros (2009) plantean que las evaluaciones aplicadas deben permitir orientar la toma de decisiones por parte del equipo, lo cual se refleja en la evaluación de proceso que se lleva a cabo durante el desarrollo de las dos primeras estrategias, ya que exigen la reflexión por parte de todo el equipo para reconocer la significatividad y efectividad de las actividades desarrolladas.  La evaluación de proceso nos permite reconocer el progreso de las actividades para el logro de los objetivos propuestos, respondiendo a lo propuesto por Latorre (2003) en que es preciso generar un proceso en espiral entre acción y reflexión que permita tomar decisiones en cuanto a modificar o mejorar el plan para el logro de los objetivos.
Por otra parte, en el plan de acción  se plantea una estrategia de evaluación de resultados, lo que nos permitirá evidenciar la efectividad que ha tenido el plan para resolver el problema de investigación demostrando un cambio de mejora 
Tal como una educadora de párvulos ajusta y modifica sus planificaciones considerando las características de sus párvulos, adaptándolas a las necesidades emergentes, a las evaluaciones de proceso y a los resultados de aprendizaje alcanzados (MINEDUC, 2012), una educadora investigadora debe modificar un plan de intervención considerando las características del contexto y adaptando a las necesidades emergentes y resultados de las evaluaciones de proceso y resultado, de forma de generar un cambio en la práctica educativa, en este caso particular, favorecer el protagonismo del niño y niña.

3. Fase III: Evaluación

3.1  Panorama evaluativo desarrolla​do 


Para lograr una mejor comprensión del panorama descrito a continuación, se cree necesario definir qué se entiende por “evaluación” en el contexto educativo, para evitar que el lector interprete esto desde una perspectiva diferente con respecto a la filosofía educativa con la que se enfrenta este proyecto de investigación. La evaluación educativa se concibe como un proceso a través del cual se recoge y se interpreta, formal y sistemáticamente, información pertinente sobre un programa educativo, se emiten juicios de valor sobre esa información y se toman decisiones conducentes a mantener, reformar, cambiar, eliminar o innovar elementos del programa (Ríos Cabrera, P. 1999). Considerando lo planteado, este Proyecto de Investigación fue diseñado con la finalidad de  potenciar y mejorar un aspecto fundamental para el desarrollo y aprendizaje de los niños y las niñas, como el que sean ellos los protagonistas de sus experiencias de aprendizaje (Vigotsky en Baquero, 1997).
El Proyecto de Investigación cuenta con tres estrategias que fueron evaluadas en el proceso y en el resultado, lo que nos permite conocer la eficacia del plan de acción para el logro de los objetivos propuestos y de este modo, tomar decisiones en cuanto a modificaciones y mejoras del mismo. Por otro lado, nos permite corroborar la relevancia que el problema de investigación y el plan de acción implementado tuvo para el equipo del centro, incluyéndonos.
El Plan de Acción se implementa entre los meses de Mayo y Junio, dentro de él se consideraron distintas instancias para la evaluación de forma grupal, por lo que dichas evaluaciones pretendían ser realizadas durante la jornada diaria de reflexión del día martes (día de permanencia). Sin embargo, debido a factores de tiempo y situaciones emergentes que no se consideraron en el diseño del plan de acción, algunas actividades y por ende, sus evaluaciones no lograron ser desarrolladas cómo se definió en el plan de acción, por lo que se generaron nuevas instancias y tiempos para cumplir con las actividades propuestas, logrando evaluar finalmente seis actividades de un total de siete.
Para la evaluación  de  las actividades de cada estrategia se diseñaron  una serie de instrumentos como pautas de reflexión, encuestas, registros de reunión y pautas de evaluación, que nos permitieron la recolección de datos y así obtener resultados para su posterior sistematización y análisis; estos instrumentos,  apoyándonos en lo que dice Himel, E. y otros (2000), nos proporcionaron y aseguraron información objetiva, válida, confiable y oportuna.
Las metodologías utilizadas para la evaluación fueron consensuadas con el equipo de trabajo de cada nivel, considerando el tiempo del que disponen los adultos del centro para reflexionar, como las jornadas de reflexión diarias, en las cuales se podrían dar estas instancias de diálogo y reflexión grupal.
Para sistematizar los resultados obtenidos se utilizaron ciertos instrumentos que permitirán realizar un análisis de  los mismos lo que establecerá el nivel de eficacia de este plan de acción. Dichos instrumentos corresponden a: tablas de comparación, tablas de registro con porcentaje, tablas de resultados, tablas de consensos.
3.2  Metodología de análisis y sistematización de datos 

Para analizar la efectividad del plan de acción desarrollado se han llevado a cabo una serie de acciones que han permitido analizar los resultados obtenidos al finalizar su implementación. En primer lugar, se aplicaron las evaluaciones planteadas en el plan de acción para evaluar cada actividad realizada, aplicando este proceso con cada nivel; en segundo lugar, se recolectaron los datos obtenidos en las evaluaciones realizadas en cada nivel; finalmente, se sistematizaron estos resultados, lo que permitió  obtener una visión general del logro de cada actividad.
Por otro lado, es importante considerar en particular la recolección y sistematización de los datos arrojados en las actividades de la “Estrategia 3: evaluando para mejorar”, pues estos permiten evaluar cada una de las estrategias diseñadas realizando, de esta manera, una evaluación del plan de acción en su totalidad, rescatando la significatividad que tuvo éste para el equipo del centro y, como fin último, conocer los cambios y/o mejoras que el plan brindó para la resolución de la problemática.
Tal como se mencionó anteriormente, los datos que se desprenden tras realizar las evaluaciones de cada nivel, es preciso sistematizarlos para generar una visión amplia de los resultados obtenidos con la aplicación de cada actividad, para finalmente poder efectuar un análisis de todo el proceso, es por este motivo que a continuación se presentan los resultados obtenidos tras poner en marcha cada actividad:
Sistematización de los datos 
a. Estrategia 1:
a.1. Actividad 1: la sistematización de los datos fue llevada  cabo a través de una tabla en la cual se especifican el tipo de preguntas realizadas por los niños, en donde se evidencia que la mayoría de las preguntas están  enfocadas a la  verificación y solicitud de información
	TIPO DE PREGUNTAS REALIZADAS

	· Verificar información

· solicita información 

· iniciar juego

· pregunta

· petición

· muestra a un adulto

· anticipa

· verificar comportamiento  


a.2. Actividad 2: la sistematización de los resultados obtenidos a través de una tabla en la cual se observan los 4 consensos llevados a cabo en la jornada de planificación del 29 de Mayo, a través de esta tabla se logró realizar el análisis de la actividad y su eficacia.
	Nivel 
	Consenso

	Sala cuna menor
	En la jornada de planificación con el equipo del nivel, se llegó al consenso de que las planificaciones de Junio, deberían ir enfocadas a la potenciación del lenguaje de los niños, ofreciendo experiencias que incluyeran material concreto cercano y de uso cotidiano, para que se pudiese proyectar este vocabulario a otras instancias de la jornada. El material que se usara debería identificarse por su nombre acompañado de las señas baby sings, de manera que los más pequeños del nivel, que tardarán más en desarrollar el lenguaje verbal, puedan descubrir otra manera relacionada con gestos para poder comunicarse y expresarse.

La verbalización constante por parte del adulto hacia las acciones de los niños, se consideraría de manera transversal como herramienta para  lograr este aprendizaje esperado.

	Sala cuna mayor
	A través de la jornada de planificación y la revisión de las planificaciones se llegó al consenso de que, en las planificaciones de Junio en adelante y durante todos los momentos de la jornada se dará un mayor énfasis en la verbalización constante de las acciones llevadas a cabo por los niños y los adultos, y de esta forma ampliar el vocabulario de los niños y niñas del nivel para lograr que estos se comuniquen cada vez mejor.

	Medio menor
	Con Educadora Colaborador se conversa sobre las planificaciones del mes de mayo, llegando al acuerdo de volver a tomar el mismo aprendizaje y objetivos relacionados con el núcleo Seres Vivos y su Entorno para el mes de Junio, puesto que se necesitan volver a trabajar para que los niños y las niñas logren los objetivos. Se conversan los indicadores de evaluación para las semanas

	Medio mayor
	Debido a la suspensión de clases el día 28 de mayo, la jornada de planificación se realizó el siguiente día, 29 de mayo del 2013, lo que se avisó durante la mañana del mismo día, esto  provocó realizar la reflexión con el equipo durante 30 minutos tras el retiro de todos los niños y niñas del nivel.

Durante este tiempo se conversó respecto a los resultados obtenidos durante el mes anterior considerando los aprendizajes de las experiencias centrales del mes de mayo, a raíz de esto se consideró que los niños y niñas del nivel presentaban diferentes necesidades en torno al aprendizaje abordado, debido a que los niveles de logro obtenidos fluctuaban en un rango dispar.


a.3. Actividad 3: la sistematización de los datos fue realizada  a través de una tabla, en la cual se integraron los 3 indicadores creados por las alumnas y las categorías utilizadas para la evaluación  de la integración de los intereses y necesidades de los niños/as de cada nivel. Además, con los datos obtenidos, se otorgó  a cada categoría una cantidad para poder obtener el porcentaje de logro de cada indicador 
Los colores utilizados en cada fila, representan a un  nivel del centro, los cuales se encuentran ordenados al azar.
	Categorías

	4
	Siempre: 5 días

	3
	Casi siempre: 4 a 3 días

	2
	A veces: 2 a 1 día

	1
	Nunca: 0 días


	Indicadores
	Junio
	% de logro

	
	1
	2
	3
	4
	

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas


	
	
	
	X
	87,5%

	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X
	81,25 %

	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).


	
	
	
	X
	81,25 %

	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	
	


b. Estrategia 2
b.1. Actividad 1: la sistematización de los datos fue realizada a través de una tabla general que incorpora las respuestas de todos los adultos del centro,  frente a la pregunta ¿leyó los textos? Respecto a esta pregunta se evidencia que: 
· 1 adulto leyó los textos dispuestos

· 8 adultos no leyeron los textos dispuestos

· 6 adultos se encontraban en proceso de leer los textos dispuestos

	Pregunta
	Indicador
	cantidad de adultos

	¿Leyó los textos dispuestos?
	SI
	1

	
	NO
	8

	
	EN PROCESO
	6

	Total Adultos
	15


b.2. Actividad 2: l: La sistematización de los datos obtenidos de la evaluación, fue realizada  a través de una tabla general de los niveles del centro, en la cual se observa la cantidad de adultos encuestados y las respuestas realizadas frente a la interrogante ¿Se realizaron las mediaciones y consensos antes de cada Experiencia Central? De acuerdo a esto podemos decir que, de 12 adultos encuestados de un total de 15: 
· 11 adultos explicitan si haber  realizado los  consensos antes de cada experiencia central 

· 1 adulto explicita que, a veces realizó los consensos antes de cada experiencia central

· 0 adultos explicitan no  haber realizado los consensos antes de cada experiencia central 
	Pregunta
	Indicador
	cantidad de adultos

	¿Se realizaron las mediaciones y consensos antes de cada Exp.Central?
	SI
	11

	
	NO
	0

	
	 A VECES
	1

	Total Adultos encuestados 
	12


c. Estrategia 3
c.1. Actividad 1: la sistematización de los datos obtenidos de la evaluación, fue realizada  a través de una tabla comparativa. En la presente tabla se compararon las planificaciones de los meses correspondientes a Marzo y Junio 2013, esto se realizó a través de los indicadores creados por las alumnas y a las categorías propuestas.
Además, se otorgó a cada categoría una cantidad para poder obtener un porcentaje de logro de cada mes, y posteriormente  tener un porcentaje de mejora entre los meses anteriormente evaluados.
Los colores utilizados en cada fila, representan a un  nivel del centro, los cuales se encuentran ordenados al azar.
	Categorías

	4
	Siempre: 5 días

	3
	Casi siempre: 4 a 3 días

	2
	A veces: 2 a 1 día

	1
	Nunca: 0 días


	Indicadores
	Marzo
	% de logro
	Junio
	% de logro
	% de mejora

	
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas


	
	X
	
	
	56,25 %
	
	
	
	X
	87,5%
	31,25%

	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	X
	
	
	50 %
	
	
	
	X
	81,25 %
	31,25 %

	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	X
	
	
	56,25 %
	
	
	
	X
	81,25 %
	25 %

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


c.2. Actividad 2: la sistematización de los resultados obtenidos de la evaluación, fue realizada  a través de dos tablas: una de registros  en los indicadores por  cada nivel y otra de resultados generales.
· En la primera tabla podemos observar que, por cada indicador se encuentran los cuatro niveles del centro, los cuales se  encuentran identificados por un color y  organizados al azar.
	CATEGORÍAS

	1:Insatisfactorio 
	No cumple con lo esperado(*)

	2: Satisfactorio
	Cumple con lo esperado(*)

	3: Excelente
	Excede la expectativa 

	4: N/O
	No se observa el indicador

	(*)  con lo que se señala en el indicador


	INDICADORES
	1
	2
	3
	4

	1. El adulto pone atención a lo que los niños muestran, haciendo contacto visual con ellos, mirando lo que están indicando, haciendo gestos de asombro y/o haciendo algún comentario acerca de lo que están viendo.  
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	2. El adulto hace comentarios verbales o signos no verbales para promover la persistencia y el esfuerzo de los niños en lo que están realizando, a través de una sonrisa y/o gestos de asombro, aplaudiendo y /o  describiendo positivamente lo que el niño hizo o está haciendo.
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	3. El adulto da información específica respecto  a un desempeño. Por ejemplo: Describe lo que hizo y cómo lo hizo.
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	4. El adulto pone atención cuando el niño hace una pregunta (balbuceo, gestos, lenguaje pre verbal, palabras o frases), haciendo contacto visual y responde apoyándose de acciones que faciliten la comprensión (gestualizando, indicando, etc.)
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	5. El adulto muestra a los niños una habilidad o forma deseable de comportamiento  o del hablar, a través de un juego de palabras, palabras sencillas, alguna estrategia o modelando lo que se desea.
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	6. El adulto genera instancias para que los niños y las niñas recuerden lo que ya saben y pueden hacer 
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	7. El adulto sugiere   a los niños ideas y recomendaciones que le permitan un mejor desempeño de la actividad
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	8. El adulto ofrece asistencia colaborando en las acciones iniciadas por los niños, para apoyar puntualmente el éxito de la acción del niño
	
	
	
	X

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	9. El adulto realiza preguntas según lo que los niños están haciendo
	
	
	
	X

	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	

	10. El adulto da diferentes puntos de vista que ayudan a resolver el problema o aclarar un concepto.
	
	
	
	X

	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	

	11. El adulto da instrucciones explicitas para completar una tarea o proporciona instrucciones para la conducta o acción de los niños
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	12. El tono que utiliza el adulto para dialogar con los niños es suave y calmado
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	13. El tono que utiliza el adulto es cálido y agradable para mantener un ambiente que no altere al grupo de niños
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	14. El tipo de lenguaje verbal es positivo y alienta a los niños en su actuar
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	TOTALES 
	12
	31
	10
	3


· En la segunda tabla podemos observar un panorama general de resultados, donde se encuentran las cantidades de respuestas por cada categoría e indicador.
	CATEGORÍAS

	1:Insatisfactorio 
	No cumple con lo esperado(*)

	2: Satisfactorio
	Cumple con lo esperado(*)

	3: Excelente
	Excede la expectativa 

	4: N/O
	No se observa el indicador

	(*)  con lo que se señala en el indicador


	
	
	INDICADORES
	total

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	Cantidad por categoría
	Insatisfactorio
	0
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	1
	12

	
	satisfactorio
	3
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	31

	
	excelente
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	2
	2
	1
	10

	
	N/O
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	3


3.3  Análisis de resultados obtenidos
 
A partir de los resultados obtenidos es posible inferir que el plan de acción logró los objetivos propuestos aunque con dificultades, puesto que durante el desarrollo de las actividades se presentaron situaciones que no se consideraron en el diseño del plan de acción. Así, hubo actividades que en algunos niveles no pudieron concretarse en los tiempos indicados y por ende, sus evaluaciones debieron aplazarse y en algunos casos no aplicarlas. 
ESTRATEGIA 1:
Dentro de la Estrategia 1, las tres actividades tuvieron distintos grados de logro ya que las situaciones emergentes exigieron aplazar las fechas acordadas para la implementación de cada una. Es por ello que:

 La actividad 1 no logró ser evaluada en su totalidad  (sólo en un nivel), aunque de acuerdo a los registros de las preguntas
 de los niños y las niñas, la actividad se desarrolló por la mayoría de los miembros de los equipos de trabajo lográndose así el objetivo de la actividad pero no la evaluación de esta por motivos de factibilidad en cuanto al tiempo.
Tanto la actividad 2 de esta misma estrategia como su evaluación, cumplen con la factibilidad y efectividad, ya que son llevadas a cabo sin mayores dificultades,  estableciéndose consensos grupales
 en todos los niveles de acuerdo a los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños y niñas. A través de los resultados obtenidos se desprende que el objetivo de esta actividad fue el potenciar los consensos entre los miembros del equipo en relación al aprendizaje de los niños y las niñas, a partir de los intereses y necesidades de aprendizaje de ellos mismos. A partir de esto se logran establecer metas y criterios de comunicación y enseñanza comunes que permiten al equipo fortalecer su labor pedagógica y por lo tanto, la potenciación de los aprendizajes de los niños y niñas. 
En cuanto a la actividad 3, que consiste en integrar los intereses y necesidades de aprendizaje de los párvulos que se consensuaron con cada equipo. De acuerdo a los resultados obtenidos a partir de la evaluación realizada, se interpreta que en las planificaciones correspondientes al mes de Junio, se consideraron los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños en un 83,3 % a nivel de centro logrando la efectividad de la actividad, lo que posteriormente favorecerá el rol protagónico del niño/a  ya que como plantea Lavanchy (1993), los niños y niñas tienen experiencias más significativas cuando los contenidos se relacionan con sus intereses. 
ESTRATEGIA 2:
Para la Estrategia 2, que contempla dos actividades que apuntan a actualizar información y generar criterios comunes en la experiencia central, las evaluaciones consistieron en reflexiones de cada miembro de los equipos para conocer la significatividad que éstas instancias generan para la práctica pedagógica. 
La actividad 1 tuvo dificultades en su desarrollo, por lo que se debió facilitar los documentos impresos al equipo para que cada miembro pudiera completar la lectura de ellos. Sin embargo, por factores de tiempo y disponibilidad de cada adulto, las lecturas se aplazaron afectando la factibilidad de logro de la actividad. No obstante, algunos miembros de los equipos lograron leer los textos y rescatar dudas respecto a ellos, lo cual se considera fundamental para ser una educadora reflexiva, quien debe estar permanentemente actualizando sus conocimientos teóricos y prácticos, cuestionando lo existente para proponer nuevas alternativas, recordando, además, que la reflexión docente no es un ejercicio solitario sino que es una disposición hacia el otro (Galván, s.f.).
Para la actividad 2 de esta estrategia, en la que se ponen en común los criterios de mediación por parte de los adultos en cada experiencia central, se esperaba conocer la significatividad que tuvo esta instancia para un mejor desempeño en cada experiencia y conseguir los logros esperados por parte de los niños/as. Esta actividad logró llevarse a cabo en su totalidad y según los resultados obtenidos, esta instancia fue significativa para todos los adultos del centro, ya que resaltaban la focalización que le daban a la experiencia, facilitando de esa manera la mediación que se debía hacer con los niños durante ese momento. Otro punto importante reconocido por los adultos del centro, fue que, al darse esta instancia de diálogo, se comprendida de mejor manera lo que estaba explícito en la planificación, ya que al leerla individualmente, cada una le daba diferentes interpretaciones, lo cual se reflejaba en el momento de desarrollar la experiencia central. 
Por lo tanto, se puede inferir que, las respuestas por parte de los adultos van orientadas a la idea de generar instancias de diálogo que faciliten la comunicación entre los equipos y consecuentemente su accionar en las experiencias centrales. Quién nos habla de esta negociación previa en algunas instancias es Rosales, (1997; en Himel y cols., 2000), haciendo referencia a la participación de los adultos en esta toma de decisiones, y que relacionándolo con los resultados de la encuesta, afectan directamente a los aprendizajes que se desarrollarán en los niños, ya que los mismos adultos reconocen que hay mayor interés por parte de los niños hacia la actividad y se facilita el generar nuevos desafíos focalizados en el objetivo de la actividad, con respecto a sus niveles de desarrollo.
ESTRATEGIA 3: 
Finalmente, la Estrategia 3 contempla dos actividades que nos permiten realizar una evaluación de resultados, lo que nos lleva a determinar la efectividad y significatividad del Proyecto de Investigación para el Centro. 
En la actividad 1, se evalúan planificaciones de Marzo y Junio para comprobar si efectivamente después de implementar el plan de acción, hubo o no una mejora en relación a los espacios que se explicitaban en las planificaciones para que el niño sea el protagonista de sus aprendizajes. 
 Los resultados arrojaron que para el mes de Marzo el nivel de la categoría 2 , fue la que más se repitió a nivel de centro, lo que se traduce en que los indicadores eran cumplidos solo 1 o 2 días de la semana o sea su cumplimiento era del 54,17% , subiendo en el mes de Junio, a la categoría 4 como la que más se repite, lo que hace referencia al cumplimiento de los indicadores los 5 días de la semana, traduciéndose todo esto a una mejora a nivel de centro a un  83.3% de logro de los indicadores, o sea al cumplimiento del objetivo planteado de mejorar las planificaciones incorporando los intereses  necesidades de los niños y niñas de cada nivel.
Tal como lo menciona JUNJI (2010: 39) “La planificación es un proceso sistemático y flexible en que se organiza y anticipa la enseñanza y el aprendizaje, con el fin de darle sentido a la práctica pedagógica.”. Por esta razón, se consideró importante la evaluación de las planificaciones realizadas, ya que estas nos permiten abordar directamente la problemática implementada, realizar mejoras que potencien el protagonismo de los niños y niñas de los niveles del centro y poder establecer metas claras tanto para los niños como para los adultos a cargo que orienten la práctica pedagógica y así poder entregar una educación de calidad.
Finalmente, a través de los resultados obtenidos podemos  decir que si bien la actividad se dio por lograda, aún quedan desafíos por cumplir en cuanto a la explicitación en las planificaciones de las interacciones y mediaciones pertinentes para poder establecer que el niño es el centro de la experiencia, y que estas mediaciones e interacciones deben responder a su proceso de enseñanza aprendizaje.                                                                                                                  

En la actividad 2, los resultados arrojados por este instrumento, considerando los 4 niveles del centro y el total del puntaje obtenido por cada categoría evaluada (insatisfactorio, satisfactorio, excelente y no aplica), se señala que de un puntaje total de 46, se obtienen 31en la categoría satisfactorio (cumple con lo que señala el indicador).  De esta manera se interpreta, que la actividad para evaluar si es que los adultos realizan  interacciones que potencian el protagonismo de los niños, responde a su efectividad y significatividad para el centro, cumpliendo en su mayor parte con un nivel satisfactorio. 
Como parte de la evaluación de esta actividad, es posible hacer referencia a Himel, E y otros. (2000), para considerar este proceso de evaluación como un proceso meta-evaluativo como ayuda para que el docente revise en qué medida se están poniendo en práctica los fundamentos valóricos y si el proceso está teniendo las características que se explicitaron al inicio. También nos dice que este proceso favorecería para hacer ajustes oportunos que se consideren necesarios según las circunstancias, por lo tanto se recomienda que esta meta-evaluación se haga con la mayor frecuencia posible. 
3.4  Análisis de antecedentes relevantes que surgen durante el proceso de implementación
El diseño del plan de acción consideró ciertos tiempos e instancias, como las jornadas de reflexión y planificación, que se consensuaron con el equipo cuando el plan de acción fue presentado. Sin embargo, durante el desarrollo del plan de acción se presentaron situaciones que no se contemplaron como por ejemplo suspensiones de actividades por parte de JUNJI y por ende, cambios en las fechas para las actividades como, la jornada de planificación. Por otro lado, los tiempos destinados para el desarrollo de algunas actividades y las instancias de evaluación de las mismas tampoco consideraron la disponibilidad real de los adultos. Es por esto que consideramos que este plan de acción no consideró el aspecto de factibilidad de logro de forma clara, lo que se relaciona con lo planteado por Himel y cols. (2000: 38), quien nos dice que estos procesos demandan tiempo para reflexionar, compartir y tomar decisiones que serán relevantes para una buena evaluación. 
Como posible solución a esta dificultad habría sido óptimo consensuar en equipo el tiempo que consideraron adecuado para lograr las actividades propuestas, por ejemplo en una reflexión diaria, de este modo la factibilidad del proyecto habría estado resguardada. Si bien, el plan de acción fue consensuado con el equipo y se solicitaron sugerencias por parte de cada uno, el factor de tiempo no fue oportunamente conversado y consensuado.  Rosales, (1997; en Himel y cols, 2000) plantean que estas conversaciones con el equipo, que deben transformarse en instancias de diálogo y participación, permiten que la evaluación final sea planeada en base a un proceso de negociación previo.
3. 5  Conclusiones 
A modo de conclusión, se destaca que el nivel de logro que obtuvieron  las planificaciones del mes de Junio alcanzan sobre un 80% de logro, y por otro lado el rol mediador de los equipos de trabajo se encuentra en un nivel satisfactorio, lo que significa que cumplen con lo esperado De esta forma  se considera que los objetivos propuestos en el plan de acción se han logrado de forma efectiva, aunque con algunas dificultades en la factibilidad de algunas actividades. La estrategia 3 nos permite interpretar que la planificación presenta un proceso de mejora en el tiempo en relación a los espacios brindados para el protagonismo de los niños,  y a la vez nos permite inferir que una mejor planificación tiene influencia en la potenciación del adulto como mediador  de aprendizajes.

Respondiendo a lo planteado por Boggino (2004), un docente se debe involucrar activamente en el proceso de aprendizaje teniendo una actitud favorable al cambio, esto implica que una educadora debe comprender que toda su acción pedagógica es perfectible, debiendo realizar constantes cambios para responder a las necesidades de cada grupo de niños y niñas. 
Para esto, fue necesario que cada alumna en práctica se vinculara estrechamente con la realidad de cada nivel, ya que la única manera de proponer cambios significativos es comprender las interpretaciones que las personas insertas en el contexto tienen sobre su realidad, lo que nos permite visualizar la problemática desde el paradigma interpretativo-comprensivo, el cual nos refiere a una realidad intersubjetiva que debe ser considerada desde las distintas interpretaciones de los sujetos involucrados (Boggino, 2004). 
Por lo mismo, un aprendizaje relevante es el valor de lograr un trabajo en equipo, tanto con el equipo de práctica como con el centro, pues la investigación acción no puede realizarse de otra manera que no sea de forma conjunta, solidaria y cooperativa (Boggino, 2004). Es así como el desarrollo de este Proyecto nos posibilitó desarrollar nuevas habilidades como el trabajo colaborativo y a mantener una visión más crítica de nuestra realidad y prácticas pedagógicas, de modo de problematizar las prácticas con el fin último de mejorarlas. Lo que debe darse en un ciclo espiralado que nos lleve a reflexionar y mejorar permanentemente en pro de ofrecer experiencias de desarrollo y aprendizaje significativas a cada niño y niña.
Finalmente, realizar un Proyecto de Investigación favorece el desarrollo profesional de una Educadora de Párvulos, permitiendo generar conocimiento pedagógico ya que apunta directamente a habilidades, conocimientos y disposiciones profesionales que el Currículum Nacional espera que integren todas las Educadoras de Párvulos. 
Tal como se menciona en el Estándar 9 de los Estándares Orientadores para Carreras de Educación Parvularia (MINEDUC, 2012), una educadora de párvulos debe mantenerse en constante formación y reflexión para mejorar su propia práctica, lo que es posible a través de este proceso de investigación-acción realizado con el centro de práctica COPRIN, donde como grupo se ha analizado de manera crítica las prácticas que en cada equipo se llevan a cabo, incluyéndonos, para proponer cambios que permitan mejorar y fortalecer las prácticas pedagógicas y potenciar los aprendizajes de los niños y niñas de cada nivel a través de un trabajo en conjunto, posibilitando que cada alumna y miembro del equipo se desarrolle en su labor profesional.
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ANEXOS
ANEXO 1: Registros:
1) >21 Marzo: En el momento de áreas, el niño está jugando con un material que le pasó la educadora, luego se para al ver otro juguete que se encuentra en la esquina del área, en ese momento la co-educadora le  que se siente, y es sentado por el adulto en la colchoneta. Este niño comienza a tomar el material del niño de al lado y el niño comienza a  llorar. La co-educadora le dice nuevamente que se siente, y a continuación lo lleva a la cuna.
Interpretación: Son niños que aun no tienen desarrollado el lenguaje verbal, por lo que se comunican a través de balbuceo y gestos. El movimiento podría considerarse como una manera en que el niño busca satisfacer un interés. Como es mencionado al inicio del informe, los niños son sujetos activos que aprenden a través del contacto directo con su entorno, por lo que se sugiere que el adulto acompañe al niño en este proceso, siendo un observador que se esfuerza por entender y ayudar a cumplir los desafíos que se le presentan.
2) >26 Marzo: "Que hace Juanito parado? (apoyado en mesa que limita el área donde se encuentran los niños)  si estamos jugando acá “
Interpretación: Los niños se encontraban en las colchonetas, espacio de 4 m2 para 22 niños, en momento de transición. Se relaciona con la problemática ya que los niños deben estar en un espacio que ofrezca oportunidades de aprendizaje, lo cual se ve dificultado por el espacio reducido.
3) >26 Marzo: "Aaaaa no, que desubicado Juanito, quien le dio permiso para pararse? “ (Intervención que se da mientras se están dando las instrucciones de la experiencia central)
Interpretación: Los niños son sujetos activos que en las primeras etapas de su vida están desarrollando un sinfín de habilidades, dentro de las cuales se encuentran las de motricidad. Se recomienda para estas instancias, tomar en cuenta las necesidades de los niños según su nivel de desarrollo evitando comentarios que los inhiban. 
4) >12 Abril: Durante la experiencia central, la co-educadora explica la actividad mientras los niños se encuentran sentados en la colchoneta, ella es quien modela como se hace la actividad (pasar por aros colocados en el suelo) y hace pasar uno por uno a los niños (16 niños)
Interpretación: por el nivel de desarrollo de los niños, su poder de concentración es reducido, y por ello al tener que esperar un turno extenso pierden interés en la actividad, focalizando su atención  en algo se su interés. Para ello se debe prever instancias en que todos los niños puedan participar activamente de las actividades evitando esperas extensas.
5) > 10 Abril: Co-educadora le dice a  los niños que están en el centro de la sala bailando “el pollito pío”, que esa canción es para estar sentados.
Interpretación: Esta situación corresponde a la llegada de los niños/as al Jardín, posiblemente es preferible que los niños trabajen con los materiales que se les ofrecen en las mesas que están apuntando a aprendizajes esperados. Se relaciona con la problemática seleccionada ya que  quizás podría haberse acogido este interés espontáneo de los niños  durante la canción.
6) > 10 Abril: Se le pregunta a los párvulos qué quieren cantar, ellos responden “el pollito pío”. Una co-educadora les dice “no mejor no, porque se van a parar y desordenar”.
Interpretación: Este registro se relaciona con la problemática puesto que se les permite a los niños y niñas decidir qué quieren cantar, pero cuando ellos responden otro interés externo no permite que esta decisión se consolide. Esto puede deberse a la cantidad de niños y niñas en relación a los adultos (30 y 3 respectivamente) y a que en ese momento recién los niños/as se sentaron tranquilamente. Sin embargo, se da un espacio de participación para que los niños y niñas comuniquen sus intereses por lo que es importante considerar su respuesta, aún cuando no sea posible de desarrollar se podría llegar a una negociación con ellos, fortaleciendo el rol mediador del adulto.

7) > 10 Abril: En el círculo co-educadora pregunta “¿vino X? ¿Cómo se portó? No te portaste bien, no escuchas a la tía. Tú no pones tu foto, la va a poner la tía”.
Interpretación: Es importante que los niños y las niñas reconozcan que el círculo del saludo es una instancia para reunirnos como comunidad y por ende deben respetar las normas para que se de en forma agradable y tranquila, pero quizás en este momento podría negociar con el niño el comportamiento adecuado para colocar su foto de modo de no dejarlo sin la oportunidad de ser protagonista en ese pequeño momento de colocar su foto.
8) > 15 Abril: Durante una de las transiciones se cantan diferentes canciones, en un momento varios niños piden cantar “caballito blanco” ante lo que la co-educadora dice “no, es muy larga, mejor cantemos otra” y comienza a cantar otra canción seleccionada por ella. 
Interpretación: Es importante permitir que los niños y niñas expresen y comuniquen sus intereses, puesto que éstos permitirán generar un sentimiento de pertenencia por parte de los párvulos y, a la vez, que el proceso de enseñanza y aprendizaje sea significativo para cada uno/a, por lo que se sugiere considerar las opiniones entregadas por los niños y niñas, y de éstas no ser acorde a lo solicitado, se debe explicar por qué no corresponden y generar nuevas oportunidades de participación.
9)  8 Mayo:  A la hora de llegada, justo antes de la leche, el niño entrega al adulto peluche de vaca que se usa para la canción cuando llega la leche, pero el adulto se lo quita y lo deja sobre un mueble. Al momento de cantar la canción no se integró la vaca y cuando la educadora pregunta por la vaca, el niño no la encontraba ya que no estaba en su lugar frecuente.
Interpretación: Se espera que cuando los niños hagan esas relaciones, el adulto le de significancia tomando en cuenta la iniciativa del niño y relacionándola con la actividad que correspondía.
10) >10 Mayo: En la hora de patio, estaba niña explorando plantas del rincón verde (acariciándolas y tomando tierra del suelo), llega el  adulto y la toma en brazos diciéndole “ aaa no, salga de ahí porque no quiero que me rompa las plantas”
Interpretación: En el patio se ofrecen espacios verdes, ya que el centro trabaja con el proyecto de sustentabilidad. Es por esta razón que sería recomendable que el adulto ocupe esas instancias como momento de potenciar el interés que tienen los niños con su entorno, pudiendo así modelarles la manera en que deben cuidarlo.
11) > 13 Mayo: Momento de experiencia central, se trabaja con botellas rellenas con diferentes materiales. A un niño se le aleja la botella y para alcanzarla se para e inclina sobre la mesa estirando el brazo. El adulto que estaba a cargo de otro grupo de niños, se acerca al niño diciéndole que no haga desorden y lo sienta.
Interpretación: Ya que el niño es un sujeto activo y debe ser el protagonista de su aprendizaje según la temática de nuestro proyecto, se recomienda que en esas instancias el adulto observe lo que está tratando de hacer el niño y actuar según ese interés para que su curiosidad e iniciativa sean potenciadas.

ANEXO 2: Plan de acción
ESTRATEGIA 1: Planificando para nuestros niños y niñas

Objetivo: Planificar para acoger los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños y las niñas
	Actividad
	Metodología
	Cronograma
	Responsables
	Recursos
	Proceso o Resultado
	Técnica
	Metodología
	Instrumento
	Instancias de Análisis / Participantes
	Información que se espera obtener

	
	
	20 a 24 M
	27 a 31M
	3 a 7 J
	10 a 14 J
	17 a 21 J
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Levantamiento de los intereses de los niños y las niñas
	A partir del tipo de preguntas que están realizando los niños/as se obtienen registros de observación y un posterior análisis
	X
	X
	 
	 
	 
	Equipos de trabajo de cada nivel (Educadora, co-educadoras y alumna en práctica del nivel)
	Se cuenta con los registros anecdóticos de cada nivel y se confeccionará una planilla para sistematizar las preguntas más frecuentes de los párvulos.
	Proceso
	Observación
	Se realiza una encuesta al equipo sobre la utilidad de este recurso para su práctica pedagógica
	Pauta de reflexión
	Jornada de Reflexión del equipo. Participa todo el equipo
	La efectividad de la actividad en cuanto a la utilidad para la práctica pedagógica.

	2. Generar un consenso con el equipo de trabajo sobre intereses y necesidades de aprendizajes de cada nivel
	Durante la Jornada de Planificación se conversa con el equipo sobre los intereses y necesidades de aprendizaje de los párvulos, recurriendo a registros de observación y evaluaciones de los aprendizajes
	 
	28 M
	 
	 
	 
	Equipos de trabajo de cada nivel (Educadora, co-educadoras y alumna en práctica del nivel)
	Registros de observación de cada miembro del equipo que revelen intereses y necesidades de aprendizaje de los niños tal como el tipo de pregunta que están realizando.
	Proceso
	Diálogo
	Se realiza una encuesta al equipo sobre la utilidad de este recurso para su práctica pedagógica
	Pauta de reflexión y consensos
	Jornada de Planificación del equipo. Participa todo el equipo
	El aporte de generar instancias de consenso entre el equipo, en relación al aprendizaje de los niños y niñas

	3. Integrar los intereses y necesidades de aprendizajes de los niños y niñas consensuados con el equipo
	Se incorpora en las planificaciones de la experiencia central algunos recursos que den cuenta de los intereses  y necesidades de aprendizaje de los párvulos, tales como: preguntas clave, materiales, actividades, espacios.
	 
	x
	 
	 
	 
	Encargada de planificar de cada nivel (Alumnas en práctica)
	Registros de observación y registro del consenso del equipo en Jornada de Planificación.
	Proceso
	Observación
	Se verifica si efectivamente se incorporan los intereses y necesidades de los niños/as aplicando una lista de cotejo 
	Encuesta
	Jornada de reflexión del equipo. Participa alumna en práctica y educadora de cada nivel
	La consideración de los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños al momento de planificar las experiencias centrales


ESTRATEGIA 2: Mediación, facilitador para el aprendizaje

Objetivo: Fortalecer el rol mediador del adulto en la experiencia central
	Actividad
	Metodología
	Cronograma
	Responsables
	Recursos
	Proceso o Resultado
	Técnica
	Metodología
	Instrumento
	Instancias de Análisis / Participantes
	Información que se espera obtener

	
	
	20 a 24 M
	27 a 31M
	3 a 7 J
	10 a 14 J
	17 a 21 J
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Actualizar la información sobre mediación con la que dispone el centro
	Se facilitan documentos para ser subidos a la página web que dispone el equipo del centro
	X
	X
	 
	 
	 
	Encargada de página web y alumnas en práctica
	Cuatro documentos de mediación referidas a interacciones educativas
	Proceso
	Diálogo
	Conversar con el equipo para rescatar los aportes que le generan las lecturas
	Registro de reunión
	Jornada de reflexión del equipo. Participa cada equipo de trabajo.
	Significatividad de las lecturas para sus prácticas pedagógicas

	2. Revisar diariamente la planificación para generar criterios comunes, en cuanto a mediación, para la práctica
	Antes de iniciar la jornada se generan criterios comunes en cuanto a lo que se espera de los niños/as y cada experiencia central y la forma de interactuar de los adultos parea lograr los aprendizajes determinados
	 
	 
	X
	X
	X
	Cada equipo de trabajo
	Planificación
	Proceso
	Diálogo
	Conversar con el equipo para consensuar las interacciones a realizar
	Encuesta
	Jornada de planificación
	Sigificatividad de los consensos llevados a cabo antes de cada jornada


ESTRATEGIA 3: Evaluando para mejorar

Objetivo: Evaluar la efectividad de las estrategias propuestas
	Actividad
	Metodología
	Cronograma
	Responsables
	Recursos
	Proceso o Resultado
	Técnica
	Metodología
	Instrumento
	Instancias de Análisis / Participantes
	Información que se espera obtener

	
	
	17J
	18 J
	19 J
	20 J
	21 J
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Evaluar la planificación
	Se evalúa una planificación de la segunda quincena de marzo y una de la segunda quincena de junio, comparando el antes y el después mediante una pauta de evaluación.
	 
	X
	 
	 
	 
	Alumnas en práctica
	Planificaciones de Marzo y Junio. 
	Resultado
	Observación y Diálogo
	Se aplica una pauta que evalúe la incorporación de los intereses y necesidades de aprendizaje de los niños/as a las planificaciones
	Pauta de evaluación (3 indicadores comunes a los 4 equipos)
	Jornada de permanencia 18 de Junio. Alumnas en práctica.
	La mejora de las planificaciones incorporando los intereses y necesidades propios de los niños y niñas de cada nivel.

	2. Evaluar el rol mediador del adulto
	Se graba el desarrollo de una experiencia central para luego aplicar una pauta de evaluación respecto a la mediación del equipo.
	 
	 
	 
	x
	x
	Alumnas en práctica
	Vídeo de experiencia central de cada nivel
	Resultado
	Observación
	Se aplica una pauta de evaluación confeccionada a partir de indicadores de Iters, Tietze y Bredekamp
	Pauta de evaluación con indicadores
	Alumnas en práctica.
	La evidencia de una mediación apropiada a cada nivel y a cada niño/a, a modo de potenciar sus aprendizajes 


ANEXO 3

Estrategia Nº1: Planificando para nuestros niños y niñas

Actividad Nº1: Levantamiento de los intereses de los niños y las niñas

	preguntas de los niños/as
	Tipo de pregunta

	Adulto 1:

1). Joan ¿Qué eso ia?

Adulto 2:

1) ¿a pato? Señalando un pato de plástico

2) ¿a papa? Señalando la comida

3).¿a? señalando un auto de juguete

Adulto 3:

1) ¿a mamá? Señalando la puerta

2) ¿a cayo? Señalando un juguete del suelo.
	Adulto 1:

1). Solicita información 

Adulto 2:

1). Verificar información 

2). Verificar información 

3).solicita información 

Adulto 3:

1). Solicita información 

2).verificar información.


	preguntas de los niños/as
	Tipo de pregunta

	Adulto 1:

1) Johan: poniéndole un paño en la cabeza le dice “WA!!” mientras se lo saca rápidamente.

2) Lucas dice “¿e?” indicando las cosas que están dentro de la cuna.

3) Sergio dice “¡mamá!” estirando el brazo hacia el adulto que tiene materiales.

4) Johan indica con su dedo la imagen que aparece en el libro que se le entregó para que leyera. 

Adulto 2:

1) Sergio: eh! Eh! Indicando el avión y mirando a al adulto.

2) Selene: Indica el avión que se observa en el cielo y a la vez mira al adulto.

3) Sebastián le entrega un instrumento y el adulto lo recibe modelando su uso.

4) Selene dice “¿He?” mostrando su zapato mientras la mudaban.

Adulto 3:

1) Jordan al verla con el delantal para mudar puesto, le estira los brazos y comienza a sollozar.

2) Sergio: le pega a un niño y luego mira al adulto

3) Esteban empuja a sus compañeros  y luego mira al adulto.
	Adulto 1:

1)iniciar juego

2)pregunta

3)petición

4)pregunta

Adulto 2:

1)muestra a un adulto

2)muestra a un adulto

3)iniciar juego

4) pregunta

Adulto 3:

1)anticipa

2) verificar comportamiento 

3)verificar comportamiento

	Reflexión grupal

Los niños están realizando preguntas a través de gestos, expresiones, balbuceos y lenguaje pre verbal.  Al indicar, decir “¿e?” o mirar al adulto acto seguido de realizar una acción, se infiere que los niños están esperando que las respuestas por parte de los adultos, sean verbalizaciones de lo que hicieron. Esto quiere decir que sus intereses y necesidades son en base al lenguaje. 

Se llegó  a la conclusión y se determinó que las planificaciones de las experiencias de junio estarán enfocadas a incrementar el lenguaje de los niños


	Preguntas de los niños/as
	Tipo de pregunta

	-¿Qué es eso?

-¿Qué es esto?

-¿Tú quieres?

-¿Tiene vídeos de monos?

-¿Dónde van?

-¿Qué es?

-¿El Vicente? (llorando)

-¿Qué estás haciendo, tía?

-¿Tú eres niño?

-¿Qué estás buscando?

-¿Cómo te llamas?

-¿Me lo prestas?
	Solicita Información

Solicita Información

Solicita Información

Valida información/Solicita Información

Valida información/Solicita Información

Solicita Información

Valida Información

Valida Información

Valida información/Brinda Información

Valida información

Solicita Información

Solicita Información


· Tabla sistematización 

	TIPO DE PREGUNTAS REALIZADAS

	· Verificar información

· solicita información 

· iniciar juego

· pregunta

· petición

· muestra a un adulto

· anticipa

· verificar comportamiento  


Actividad Nº2: Generar un consenso con el equipo de trabajo sobre intereses y necesidades de aprendizajes de cada nivel

	nivel: SCMayor

	Intereses y necesidades de los niños y niñas del nivel 

· Porcentaje de logro de los AE en Comunicación bajo el nivel esperado

· Poca verbalización de los niños, comunicación a través de señas y vocalizaciones tales como “aaa” “mmm” “si” “no”

· Material concreto para ser explorado con seguridad, ya que todo es llevado a la boca

· Experiencias que favorezcan la exploración 

· Verbalización de las acciones para ampliar el vocabulario, y no utilizar diminutivos. 

	Consenso:

A través de la jornada de planificación y la revisión de las planificaciones se llegó al consenso de que, en las planificaciones de Junio en adelante y durante todos los momentos de la jornada se dará un mayor énfasis en la verbalización constante de las acciones llevadas a cabo por los niños y los adultos, y de esta forma ampliar el vocabulario de los niños y niñas del nivel para lograr que estos se comuniquen cada vez mejor.


	nivel: SC Menor

	Intereses y necesidades de los niños y niñas del nivel 

· Llamar e identificar objetos por su nombre

· Verbalización de las acciones pausadas y moduladas para potenciar el lenguaje. 

· Poca verbalización de los niños, comunicación a través de miradas, gestos, balbuceos y lenguaje pre-verbal.

· Material concreto para ser explorado con seguridad, ya que todo es llevado a la boca

· Experiencias que favorezcan la exploración. 

	Consenso:

En la jornada de planificación con el equipo del nivel, se llegó al consenso de que las planificaciones de Junio, deberían ir enfocadas a la potenciación del lenguaje de los niños, ofreciendo experiencias que incluyeran material concreto cercano y de uso cotidiano, para que se pudiese proyectar este vocabulario a otras instancias de la jornada. El material que se usara debería identificarse por su nombre acompañado de las señas baby sings, de manera que los más pequeños del nivel, que tardarán más en desarrollar el lenguaje verbal, puedan descubrir otra manera relacionada con gestos para poder comunicarse y expresarse.

La verbalización constante por parte del adulto hacia las acciones de los niños, se consideraría de manera transversal como herramienta para  lograr este aprendizaje esperado.




	nivel MMayor

	Debido a la suspensión de clases el día 28 de mayo, la jornada de planificación se realizó el siguiente día, 29 de mayo del 2013, lo que se avisó durante la mañana del mismo día, esto  provocó realizar la reflexión con el equipo durante 30 minutos tras el retiro de todos los niños y niñas del nivel.

Durante este tiempo se conversó respecto a los resultados obtenidos durante el mes anterior considerando los aprendizajes de las experiencias centrales del mes de mayo, a raíz de esto se consideró que los niños y niñas del nivel presentaban diferentes necesidades en torno al aprendizaje abordado, debido a que los niveles de logro obtenidos fluctuaban en un rango dispar.

	Acuerdos:

1. Planificar separando a los niños por necesidades educativas según niveles de logro obtenidos durante las semanas anteriores.

2. Generar mayor trabajo en grupo chico para responder a las necesidades particulares de cada niño y niña.

3. Seguir abordando el mismo aprendizaje para que todos los niños logren el nivel esperado por el centro, cumpliendo con los objetivos propuestos.


	medio menor 

	Con Educadora Colaborador se conversa sobre las planificaciones del mes de mayo, llegando al acuerdo de volver a tomar el mismo aprendizaje y objetivos relacionados con el núcleo Seres Vivos y su Entorno para el mes de Junio, puesto que se necesitan volver a trabajar para que los niños y las niñas logren los objetivos. Se conversan los indicadores de evaluación para las semanas. 30-Mayo-2013
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· Tabla sistematización 

	Nivel 
	Consenso

	Sala cuna menor
	En la jornada de planificación con el equipo del nivel, se llegó al consenso de que las planificaciones de Junio, deberían ir enfocadas a la potenciación del lenguaje de los niños, ofreciendo experiencias que incluyeran material concreto cercano y de uso cotidiano, para que se pudiese proyectar este vocabulario a otras instancias de la jornada. El material que se usara debería identificarse por su nombre acompañado de las señas baby sings, de manera que los más pequeños del nivel, que tardarán más en desarrollar el lenguaje verbal, puedan descubrir otra manera relacionada con gestos para poder comunicarse y expresarse.

La verbalización constante por parte del adulto hacia las acciones de los niños, se consideraría de manera transversal como herramienta para  lograr este aprendizaje esperado.

	Sala cuna mayor
	A través de la jornada de planificación y la revisión de las planificaciones se llegó al consenso de que, en las planificaciones de Junio en adelante y durante todos los momentos de la jornada se dará un mayor énfasis en la verbalización constante de las acciones llevadas a cabo por los niños y los adultos, y de esta forma ampliar el vocabulario de los niños y niñas del nivel para lograr que estos se comuniquen cada vez mejor.

	Medio menor
	Con Educadora Colaborador se conversa sobre las planificaciones del mes de mayo, llegando al acuerdo de volver a tomar el mismo aprendizaje y objetivos relacionados con el núcleo Seres Vivos y su Entorno para el mes de Junio, puesto que se necesitan volver a trabajar para que los niños y las niñas logren los objetivos. Se conversan los indicadores de evaluación para las semanas

	Medio mayor
	Debido a la suspensión de clases el día 28 de mayo, la jornada de planificación se realizó el siguiente día, 29 de mayo del 2013, lo que se avisó durante la mañana del mismo día, esto  provocó realizar la reflexión con el equipo durante 30 minutos tras el retiro de todos los niños y niñas del nivel.

Durante este tiempo se conversó respecto a los resultados obtenidos durante el mes anterior considerando los aprendizajes de las experiencias centrales del mes de mayo, a raíz de esto se consideró que los niños y niñas del nivel presentaban diferentes necesidades en torno al aprendizaje abordado, debido a que los niveles de logro obtenidos fluctuaban en un rango dispar.


Actividad 3: Integrar los intereses y necesidades de aprendizajes de los niños y niñas consensuados con el equipo

Encuestas
· y les interesa lo que los niños realmente necesitan para entregar experiencias mejores y favorecer su aprendizaje














	adulto
	se integraron los I y N de los niños y niñas a la planificación
	¿Cuál fue su relevancia?

	
	SI
	NO
	

	1
	X
	
	lograr establecer metas comunes para un trabajo de calidad y brindar experiencias que favorezcan el aprendizaje de los niños y niñas

	2
	X
	
	

	3
	X
	
	


	adulto
	se integraron los I y N de los niños y niñas a la planificación
	¿Cuál fue su relevancia?

	
	SI
	NO
	

	1
	X
	
	se logro conocer lo que los niños realmente necesitan y les interesa para entregar experiencias mejores y favorecer su aprendizaje

	2
	X
	
	

	3
	X
	
	


· Pauta con indicadores por nivel: ¿se integraron los interese y necesidades de los niños/as a las planificaciones de cada nivel?

	Categorías

	4
	Siempre: 5 días

	3
	Casi siempre: 4 a 3 días

	2
	A veces: 2 a 1 día

	1
	Nunca: 0 días


	Indicadores
	03 a 07 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	X
	
	

	Indicadores
	10 a 14 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	

	Indicadores
	17 a 21 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios)
	
	X
	
	

	Indicadores
	24 a 28 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	


	Indicadores
	03 a 07 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	

	Indicadores
	10 a 14 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	

	Indicadores
	17 a 21 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios)
	
	
	
	X

	Indicadores
	24 a 28 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	


	Indicadores
	03 a 07 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	

	Indicadores
	10 a 14 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	

	Indicadores
	17 a 21 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios)
	
	
	
	X

	Indicadores
	24 a 28 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	
	X


	Indicadores
	03 a 07 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	 X
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	
	X

	Indicadores
	10 a 14 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	X
	
	
	

	Indicadores
	17 a 21 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	X
	
	
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios)
	
	
	
	X

	Indicadores
	24 a 28 Junio

	
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	
	X


· Tabla sistematización a nivel de centro

	Categorías

	4
	Siempre: 5 días

	3
	Casi siempre: 4 a 3 días

	2
	A veces: 2 a 1 día

	1
	Nunca: 0 días


	Indicadores
	Junio
	% de logro

	
	1
	2
	3
	4
	

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas


	
	
	
	X
	87,5%

	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	
	X
	81,25 %

	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	
	X
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).


	
	
	
	X
	81,25 %

	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	
	


· Cada color corresponde a un nivel del centro, los cuales se encuentran ordenados al azar.
Estrategia 2: Mediación, facilitador para el aprendizaje
Actividad 1: Actualizar la información sobre mediación con la que dispone el centro

· Encuesta

	adulto
	leyó los textos
	¿Fueron significativos? ¿Por qué?

	
	SI
	NO 
	En proceso
	

	1
	
	X
	
	

	2
	
	X
	
	

	3
	
	X
	
	

	4
	X
	
	
	El texto lo encontré claro y específico. Creo que las interacciones pueden llevar a encontrar grandes respuestas para una evaluación, y muchas de esas interacciones son producto de sus propias experiencias, por lo que el aprendizaje es más significativo. Esto ayuda también a ponerles más desafíos a los niños.


	adulto
	leyó los textos
	¿Fueron significativos? ¿Por qué?

	
	SI
	NO 
	En proceso
	

	1
	
	X
	
	

	2
	
	X
	
	

	3
	
	X
	
	

	4
	
	X
	
	


	adulto
	leyó los textos
	¿Fueron significativos? ¿Por qué?

	
	SI
	NO 
	En proceso*
	

	1
	
	
	X
	*. Este indicador hace referencia a que los adultos del nivel iniciaron la lectura de los textos sin llevarla a cabo en su totalidad, además hacen referencia respecto a una serie de preguntas surgidas desde la lectura, las cuales se encuentran explicitas en el cuaderno de registro del nivel. La lectura de los textos es realizada grupalmente durante las jornadas de reflexión

	2
	
	
	X
	

	3
	
	
	X
	

	4
	
	
	X
	


	adulto
	leyó los textos
	¿Fueron significativos? ¿Por qué?

	
	SI
	NO 
	En proceso*
	

	1
	
	
	X
	*. Este indicador hace referencia a que los adultos del nivel iniciaron la lectura de los textos sin llevarla a cabo en su totalidad,

	2
	
	
	X
	

	3
	
	X
	
	


· Tabla de registro sistematización 

	Pregunta
	Indicador
	cantidad de adultos

	¿Leyó los textos dispuestos?
	SI
	1

	
	NO
	8

	
	EN PROCESO
	6

	Total Adultos
	15


Actividad 2: Revisar diariamente la planificación para generar criterios comunes, en cuanto a mediación, para la práctica

	adulto
	Se realizaron los consensos antes de cada Exp. central
	¿Fueron significativas?

	
	SI
	NO
	A veces
	

	1
	
	
	X
	es relevante ya que hay mas organización, conocemos los tiempos y lo que tenemos que hacer durante la experiencia

	2
	X
	
	
	es más organizado todo, y además los niños están más pendientes porque uno sabe qué hacer

	3
	X
	
	
	porque uno tiene que saber bien a lo que va y tomar decisiones en conjunto es bueno para que el día a día sea mejor

	4
	X
	
	
	porque ayuda a que todas trabajemos con el mismo objetivo, todas sabemos que tenemos que hacer y cómo actuar y lo que se esperad de cada experiencia.se favorece el trabajo en equipo


	Adulto
	Se realizaron los consensos antes de cada Exp. central
	¿Fueron significativas?

	
	si
	no
	a veces
	

	1
	X
	
	
	Porque cuando uno lee la planificación lo interpreta de otra forma que cuando lo conversa con el equipo. Ayuda a focalizar la experiencia en un tema

	2
	X
	
	
	porque la planificación varia y nunca se toma en cuenta

	3
	X
	
	
	porque reconozco que soy muy mala para leer entonces conversarlo me facilita saber en que se va a centrar la experiencia

	4
	X
	
	
	Encuentro muy bueno comentar antes de la actividad más aún cuando todos los días se ven cambios en los niños. Esto ayuda a plantearles nuevas preguntas y desafíos


	Adulto
	Se realizaron los consensos antes de cada Exp. central
	¿Fueron significativas?

	
	si
	no
	a veces
	

	1
	x
	
	
	Porque nos ayuda a enfocarnos en la experiencia  y saber a qué contenidos nos debemos centrar

	2
	x
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


	Adulto
	Se realizaron los  consensos antes de cada Exp. central
	¿Fueron significativas?

	
	si
	no
	a veces
	

	1
	X
	
	
	Permite que nos preparemos previamente a la experiencia, teniendo más claro lo que se hará cada día.

	2
	x
	
	
	

	3
	
	
	
	*adulto ausente por licencia.


· Sistematización 
	Pregunta
	Indicador
	cantidad de adultos

	¿Se realizaron los  consensos antes de cada Exp.Central?
	SI
	11

	
	NO
	0

	
	 A VECES
	1

	Total Adultos encuestados 
	12


Estrategia Nº3: Evaluando para mejorar

Actividad Nº1: Evaluar la planificación

· Tabla comparativa por niveles

	Indicadores
	Marzo
	Junio

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	X
	
	
	
	X
	
	


	Indicadores
	Marzo
	Junio

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	X
	
	
	
	
	X
	


	Indicadores
	Marzo
	Junio

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas.
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar


	X
	
	
	
	X
	
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	
	X
	
	
	
	
	X


	Indicadores
	Marzo
	Junio

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).
	
	X
	
	
	
	
	
	X


· Tabla  comparativa  de sistematización niveles Marzo-Junio
	Categorías

	4
	Siempre: 5 días

	3
	Casi siempre: 4 a 3 días

	2
	A veces: 2 a 1 día

	1
	Nunca: 0 días


	Indicadores
	Marzo
	% de logro
	Junio
	% de logro
	% de mejora

	
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	En la planificación se explicitan preguntas abiertas


	
	X
	
	
	56,25 %
	
	
	
	X
	87,5%
	31,25%

	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan espacios de participación  de los niños y las niñas para expresar y comunicar


	
	X
	
	
	50 %
	
	
	
	X
	81,25 %
	31,25 %

	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	En la planificación se explicitan situaciones donde el niño/as explora, manipula y/o decide sobre diversos aspectos de la experiencia (ej., recursos, espacios).


	
	X
	
	
	56,25 %
	
	
	
	X
	81,25 %
	25 %

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


· Cada color corresponde a un nivel del centro, los cuales se encuentran ordenados al azar

Actividad Nº2: Evaluar el rol mediador del adulto

· Pauta de evaluación con indicadores de Iters y  Bredekamp: Esta actividad consistió en diseñar una pauta para evaluar el rol mediador de los adultos de cada equipo, tomando como referencia All About ITERS-R (2004) y Bredekamp, S. (2011) para la selección de indicadores que se utilizaron para evaluar. Esta pauta fue diseñada entre las alumnas en práctica y revisado por tres docentes de la Pontificia Universidad Católica de Chiles para darle validez de juicio de expertos. (Carolina Castro, Carmen Díaz y Tonia Razmilic)
	CATEGORÍAS

	1:Insatisfactorio 
	No cumple con lo esperado(*)

	2: Satisfactorio
	Cumple con lo esperado(*)

	3: Excelente
	Excede la expectativa 

	4: N/O
	No se observa el indicador

	(*)  con lo que se señala en el indicador


	INDICADORES
	1
	2
	3
	4

	El adulto pone atención a lo que los niños muestran, haciendo contacto visual con ellos, mirando lo que están indicando, haciendo gestos de asombro y/o haciendo algún comentario acerca de lo que están viendo.  
	
	X
	
	

	El adulto hace comentarios verbales o signos no verbales para promover la persistencia y el esfuerzo de los niños en lo que están realizando, a través de una sonrisa y/o gestos de asombro, aplaudiendo y /o  describiendo positivamente lo que el niño hizo o está haciendo.
	
	
	
	X

	El adulto da información específica respecto  a un desempeño. Por ejemplo: Describe lo que hizo y cómo lo hizo. 
	
	X
	
	

	El adulto pone atención cuando el niño hace una pregunta (balbuceo, gestos, lenguaje pre verbal, palabras o frases), haciendo contacto visual y responde apoyándose de acciones que faciliten la comprensión (gestualizando, indicando, etc.)
	
	X
	
	

	El adulto muestra a los niños una habilidad o forma deseable de comportamiento  o del hablar, a través de un juego de palabras, palabras sencillas, alguna estrategia o modelando lo que se desea.
	
	X
	
	

	El adulto genera instancias para que los niños y las niñas recuerden lo que ya saben y pueden hacer 
	
	X
	
	

	El adulto sugiere   a los niños ideas y recomendaciones que le permitan un mejor desempeño de la actividad
	X
	
	
	

	El adulto ofrece asistencia colaborando en las acciones iniciadas por los niños, para apoyar puntualmente el éxito de la acción del niño
	
	
	
	X

	El adulto realiza preguntas según lo que los niños están haciendo
	
	
	
	X

	El adulto da diferentes puntos de vista que ayudan a resolver el problema o aclarar un concepto.
	
	
	
	X

	El adulto da instrucciones explicitas para completar una tarea o proporciona instrucciones para la conducta o acción de los niños
	
	
	X
	

	El tono que utiliza el adulto para dialogar con los niños es suave y calmado
	
	
	X
	

	El tono que utiliza el adulto es cálido y agradable para mantener un ambiente que no altere al grupo de niños
	
	
	X
	

	El tipo de lenguaje verbal es positivo y alienta a los niños en su actuar
	
	
	X
	


	INDICADORES
	Insatisfactorio
	Satisfactorio
	Excelente
	N/O

	El adulto pone atención a lo que los niños muestran, haciendo contacto visual con ellos, mirando lo que están indicando, haciendo gestos de asombro y/o haciendo algún comentario acerca de lo que están viendo.  
	
	X
	
	

	El adulto hace comentarios verbales o signos no verbales para promover la persistencia y el esfuerzo de los niños en lo que están realizando, a través de una sonrisa y/o gestos de asombro, aplaudiendo y /o  describiendo positivamente lo que el niño hizo o está haciendo.
	
	X
	
	

	El adulto da información específica respecto  a un desempeño. Por ejemplo: Describe lo que hizo y cómo lo hizo. 
	x
	
	
	

	El adulto pone atención cuando el niño hace una pregunta (balbuceo, gestos, lenguaje pre verbal, palabras o frases), haciendo contacto visual y responde apoyándose de acciones que faciliten la comprensión (gestualizando, indicando, etc.)
	x
	
	
	

	El adulto muestra a los niños una habilidad o forma deseable de comportamiento  o del hablar, a través de un juego de palabras, palabras sencillas, alguna estrategia o modelando lo que se desea. 
	
	x
	
	

	El adulto genera instancias para que los niños y las niñas recuerden lo que ya saben y pueden hacer 
	
	X
	
	

	El adulto sugiere   a los niños ideas y recomendaciones que le permitan un mejor desempeño de la actividad
	
	X
	
	

	El adulto ofrece asistencia colaborando en las acciones iniciadas por los niños, para apoyar puntualmente el éxito de la acción del niño.
	
	X
	
	

	El adulto realiza preguntas según lo que los niños están haciendo
	
	
	x
	

	El adulto da diferentes puntos de vista que ayudan a resolver el problema o aclarar un concepto. 
	x
	
	
	

	El adulto da instrucciones explicitas para completar una tarea o proporciona instrucciones para la conducta o acción de los niños.
	
	X
	
	

	El tono que utiliza el adulto para dialogar con los niños es suave y calmando.
	
	X
	
	

	El tono que utiliza el adulto es cálido y agradable para mantener un ambiente que no altere al grupo de niños.
	
	X
	
	

	El tipo de lenguaje verbal es positivo y alienta a los niños en su actuar.
	
	X
	
	


	Indicadores
	Insatisfactorio
	Satisfactorio
	Excelente
	N/O

	El adulto pone atención a lo que los niños muestran, haciendo contacto visual con ellos, mirando lo que están indicando, haciendo gestos de asombro y/o haciendo algún comentario acerca de lo que están viendo.  
	
	
	X
	

	El adulto hace comentarios verbales o signos no verbales para promover la persistencia y el esfuerzo de los niños en lo que están realizando, a través de una sonrisa y/o gestos de asombro, aplaudiendo y /o  describiendo positivamente lo que el niño hizo o está haciendo.
	
	X
	
	

	El adulto da información específica respecto  a un desempeño. Por ejemplo: Describe lo que hizo y cómo lo hizo. 
	
	X
	
	

	El adulto pone atención cuando el niño hace una pregunta (balbuceo, gestos, lenguaje pre verbal, palabras o frases), haciendo contacto visual y responde apoyándose de acciones que faciliten la comprensión (gestualizando, indicando, etc.)
	X
	
	
	

	El adulto muestra a los niños una habilidad o forma deseable de comportamiento  o del hablar, a través de un juego de palabras, palabras sencillas, alguna estrategia o modelando lo que se desea. 
	X
	
	
	

	El adulto genera instancias para que los niños y las niñas recuerden lo que ya saben y pueden hacer 
	
	X
	
	

	El adulto sugiere   a los niños ideas y recomendaciones que le permitan un mejor desempeño de la actividad
	
	X
	
	

	El adulto ofrece asistencia colaborando en las acciones iniciadas por los niños, para apoyar puntualmente el éxito de la acción del niño.
	
	X
	
	

	El adulto realiza preguntas según lo que los niños están haciendo
	
	
	X
	

	El adulto da diferentes puntos de vista que ayudan a resolver el problema o aclarar un concepto. 
	X
	
	
	

	El adulto da instrucciones explicitas para completar una tarea o proporciona instrucciones para la conducta o acción de los niños.
	
	X
	
	

	El tono que utiliza el adulto para dialogar con los niños es suave y calmando.
	
	X
	
	

	El tono que utiliza el adulto es cálido y agradable para mantener un ambiente que no altere al grupo de niños.
	
	X
	
	

	El tipo de lenguaje verbal es positivo y alienta a los niños en su actuar.
	X
	
	
	

	INDICADORES
	Insatisfactorio
	Satisfactorio
	Excelente
	N/O

	El adulto pone atención a lo que los niños muestran, haciendo contacto visual con ellos, mirando lo que están indicando, haciendo gestos de asombro y/o haciendo algún comentario acerca de lo que están viendo.  
	
	X
	
	

	El adulto hace comentarios verbales o signos no verbales para promover la persistencia y el esfuerzo de los niños en lo que están realizando, a través de una sonrisa y/o gestos de asombro, aplaudiendo y /o  describiendo positivamente lo que el niño hizo o está haciendo.
	
	X
	
	

	El adulto da información específica respecto  a un desempeño. Por ejemplo: Describe lo que hizo y cómo lo hizo. 
	x
	
	
	

	El adulto pone atención cuando el niño hace una pregunta (balbuceo, gestos, lenguaje pre verbal, palabras o frases), haciendo contacto visual y responde apoyándose de acciones que faciliten la comprensión (gestualizando, indicando, etc.)
	
	x
	
	

	El adulto muestra a los niños una habilidad o forma deseable de comportamiento  o del hablar, a través de un juego de palabras, palabras sencillas, alguna estrategia o modelando lo que se desea. 
	
	x
	
	

	El adulto genera instancias para que los niños y las niñas recuerden lo que ya saben y pueden hacer 
	x
	
	
	

	El adulto sugiere   a los niños ideas y recomendaciones que le permitan un mejor desempeño de la actividad
	
	X
	
	

	El adulto ofrece asistencia colaborando en las acciones iniciadas por los niños, para apoyar puntualmente el éxito de la acción del niño.
	
	X
	
	

	El adulto realiza preguntas según lo que los niños están haciendo
	
	
	x
	

	El adulto da diferentes puntos de vista que ayudan a resolver el problema o aclarar un concepto. 
	x
	
	
	

	El adulto da instrucciones explicitas para completar una tarea o proporciona instrucciones para la conducta o acción de los niños.
	x
	
	
	

	El tono que utiliza el adulto para dialogar con los niños es suave y calmando.
	
	
	x
	

	El tono que utiliza el adulto es cálido y agradable para mantener un ambiente que no altere al grupo de niños.
	
	
	x
	

	El tipo de lenguaje verbal es positivo y alienta a los niños en su actuar.
	
	X
	
	


· Tabla 1 sistematización 
	CATEGORÍAS

	1:Insatisfactorio 
	No cumple con lo esperado(*)

	2: Satisfactorio
	Cumple con lo esperado(*)

	3: Excelente
	Excede la expectativa 

	4: N/O
	No se observa el indicador

	(*)  con lo que se señala en el indicador


	INDICADORES
	1
	2
	3
	4

	1. El adulto pone atención a lo que los niños muestran, haciendo contacto visual con ellos, mirando lo que están indicando, haciendo gestos de asombro y/o haciendo algún comentario acerca de lo que están viendo.  
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	2. El adulto hace comentarios verbales o signos no verbales para promover la persistencia y el esfuerzo de los niños en lo que están realizando, a través de una sonrisa y/o gestos de asombro, aplaudiendo y /o  describiendo positivamente lo que el niño hizo o está haciendo.
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	3. El adulto da información específica respecto  a un desempeño. Por ejemplo: Describe lo que hizo y cómo lo hizo.
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	4. El adulto pone atención cuando el niño hace una pregunta (balbuceo, gestos, lenguaje pre verbal, palabras o frases), haciendo contacto visual y responde apoyándose de acciones que faciliten la comprensión (gestualizando, indicando, etc.)
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	5. El adulto muestra a los niños una habilidad o forma deseable de comportamiento  o del hablar, a través de un juego de palabras, palabras sencillas, alguna estrategia o modelando lo que se desea.
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	6. El adulto genera instancias para que los niños y las niñas recuerden lo que ya saben y pueden hacer 
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	7. El adulto sugiere   a los niños ideas y recomendaciones que le permitan un mejor desempeño de la actividad
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	8. El adulto ofrece asistencia colaborando en las acciones iniciadas por los niños, para apoyar puntualmente el éxito de la acción del niño
	
	
	
	X

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	9. El adulto realiza preguntas según lo que los niños están haciendo
	
	
	
	X

	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	

	10. El adulto da diferentes puntos de vista que ayudan a resolver el problema o aclarar un concepto.
	
	
	
	X

	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	

	11. El adulto da instrucciones explicitas para completar una tarea o proporciona instrucciones para la conducta o acción de los niños
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	

	12. El tono que utiliza el adulto para dialogar con los niños es suave y calmado
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	13. El tono que utiliza el adulto es cálido y agradable para mantener un ambiente que no altere al grupo de niños
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	14. El tipo de lenguaje verbal es positivo y alienta a los niños en su actuar
	
	
	X
	

	
	
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	X
	
	
	

	TOTALES 
	12
	31
	10
	3


· Tabla 2 sistematización 
	CATEGORÍAS

	1:Insatisfactorio 
	No cumple con lo esperado(*)

	2: Satisfactorio
	Cumple con lo esperado(*)

	3: Excelente
	Excede la expectativa 

	4: N/O
	No se observa el indicador

	(*)  con lo que se señala en el indicador


	
	
	INDICADORES
	total

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	Cantidad por categoría
	Insatisfactorio
	0
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	1
	12

	
	satisfactorio
	3
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	31

	
	excelente
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	2
	2
	1
	10

	
	N/O
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	3


� Martes 14 de Mayo reunión con directora  para presentación de plan de acción 


Lunes 13, Jueves 16 y Viernes 17 se presenta plan de acción consensuado 





� Ver plan de acción completo en la sección anexos 


� Los instrumentos utilizados para la evaluación y sistematización de los datos se encuentran el la sección de anexos


� Las tablas utilizadas para la evaluación de las actividades y su sistematización, se encuentran en el Anexo 3
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